
 
 

คำอธิบายรายวิชา 
กฎหมายแรงงาน ส33215    กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/13    เวลาเรียน 40 ชั่วโมง จำนวน 1 หน่วยกิต 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ศึกษา สืบค้น วิเคราะห์ความสำคัญและแนวคิดพื้นฐานของกฎหมายแรงงาน ลักษณะทั่วไปและ
ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน วิวัฒนาการกฎหมายแรงงานในประเทศไทย กฎหมายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน สิทธิหน้าที่ของลูกจ้างและนายจ้าง ความ
ระงับของสัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างทำของ หลักของกฎหมายและวัตถประสงค์ของการคุ้มครองแรงงาน 
การคุ้มครองแรงานทั่วไป การคุ้มครองแรงงานหญิง การคุ้มครองแรงานเด็ก ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าชดเชย 
สวัสดิการแรงงาน ประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ องค์การฝ่ายลูกจ้าง 
องค์กรฝ่ายนายจ้างและองค์การไตรภาคี ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง การระงับข้อพิพาทแรงงาน การ
ประกันส ังคม ผ ู ้ประกันตน ประโยชน์ทดแทน กฎหมายว ่าด ้วยความปลอดภัย อาช ีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมมในการทำงาน การคุ้มครองสิทธิและความปลอดภัยของลูกจ้าง กองทุนและสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เจตคติที่ดีต่อการใช้แรงงานและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการทำงาน 

โดยใช้ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษณะกระบวนการกลุ่ม ทักษะกระบวนการฝึกปฏิบัติ ทักษะการสื่อสาร
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานเบื้องต้น พระราชบัญญัติและประกาศกระทรวง
แรงงานที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน สัญญาจ้างแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน ค่าจ้าง ค่าชดเชยและสวัสดิการ
แรงงาน แรงงานสัมพันธ์ การประกันสังคม ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการำทงาน เห็น
ความสำคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้สมาชิกในสังคม
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานมีทักษะสำคัญและจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รวมถึงมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในด้านมีวินัย ไฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงานและมีจิตสาธารณะ 
 
ผลการเรียนรู้ 

1. อธิบายความรู้เบื้องต้นและวิเคราะห์ความสำคัญของกฎหมายแรงงานได้ 
2. วิเคราะห์ลักษณะสำคัญของกฎหมายและสัญญาจ้างแรงงาน ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน

และสัญญาจ้างทำของได้ 
3. วิเคราะห์หลักการและวัตถุประสงค์ของการคุ้มครองแรงงานได้ 
4. อธิบายความรู้เกี่ยวกับค่าจ้าง ค่าชดเชยและสวัสดิการแรงงานได้ 
5. วิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ได้ 
6. วิเคราะห์ผลที่ได้รับจากการประสังคมได้ 



 
 

7. อธิบายแนวทางการปฏิบัติตนตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานได้ 

8. ตระหนักในความสำคัญและมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตนตามกฎหมายแรงงาน รวมถึงการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 

 
รวมทั้งหมด  8 ผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


