
 บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนเพชรพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    
ที ่ วันที ่ 3  ตุลาคม ๒๕๖5 
เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
  

  ด้วยข้าพเจ้า นายมิตรสัน ด้วงธรรม ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา ส23103 ประวัติศาสตร์5  รายวิชา ส23104 ประวัติศาสตร์6 รายวิชา I30201 
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รายวิชา I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ รายวิชา ส33212 กฎหมาย
มรดก รายวิชา ส33213 กฎหมายแพ่ง1 และรายวิชา ส33214 กฎหมายอาญา1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9        
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำ
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงในการ   
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระหว่าง นายมิตรสัน ด้วงธรรม ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญ
การพิเศษ โรงเรียนเพชรพิทยาคม และ นายวิเศษ ปิ่นพิทักษ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
  บัดนี ้  ข ้าพเจ ้าได ้จ ัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน ( Performance Agreement : PA)          
ตามรายละเอียดดังแนบ  
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    

       ลงชื่อ........................................................... 
                     (นายมิตรสัน ด้วงธรรม) 
  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ลงชื่อ........................................................... 
                (นางเรียมศิริ  สำเภา) 
                                                               ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 



ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………….. 
 
       ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ...................................................... 
                (นางชัชฎา  อุดมสิทธิ์)      (นายนิรุทธ์  แก้วนิคม) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม       รองผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
 
 
ข้อเสนอแนะจากผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  ลงชื่อ........................................................... 
                (นายวิเศษ  ปิ่นพิทักษ์) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม 


