
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 มิถุนายน 2562 61 8 

     
สิงหาคม 2562 

“ความละอาย” หมายถึง การรู้สึกอายท่ีจะท าในสิ่งท่ีไม่ถูก ไม่ควร เช่น ละอายที่จะท าผิด ละอายใจ     
เป็นความละอายและความเกรงกลัวต่อสิ่งที่ไม่ดี ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม เพราะเห็นถึงโทษหรือผลกระทบที่จะได้รับ 

จากการกระท านั้น จึงไม่กล้าที่จะกระท า ท าให้ตนเองไม่หลงท าในสิ่งท่ีผิด นั่นคือ มีความละอายใจ ละอายต่อการท าผิด 
 
 
 
 

แป 
 

 

     คือ ความละอายไม่กล้าที่จะท าในสิ่งที่ผิด 
 เนื่องจากกลัวว่า… 

1.  เมื่อตนเองได้ท าลงไปแล้วจะมีคนรับรู้ 
2.  หากถูกจับได้จะได้รับการลงโทษตามกฎหมาย 
3.  ได้รับความเดือดร้อนจากสิ่งที่ตนเองได้ท าลงไป 

 
 

   แม้ว่าจะไม่มีใครรับรู้หรือเห็นในสิ่งที่ตนเองท าลงไป ก็ไม่กล้า 
ที่จะท าผิด เพราะนอกจากตนเองจะได้รับผลกระทบแล้ว ครอบครัว 
และสังคมก็จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย บางครั้งการทุจริตในเรื่อง
เล็กๆน้อยๆ อาจไม่มีใครใส่ใจหรือสังเกตเห็น แต่หากเป็นความ
ละอายขั้นสูง บุคคลนั้นก็จะไม่กล้าท า 
  

 

ความละอายต่อการทุจริต 

8ความละอายระดับสูง 

 

คความละอายระดับต้น 

  อดทน คือ การรู้จักรอคอย แสดงให้เห็นถึงความม่ันคง
แน่วแน่ต่อสิ่งที่รอคอยหรือสิ่งท่ีจูงใจให้กระท าในสิ่งที่ไม่ดี 
  ไม่ทน คือ ไม่อดกลั้น ไม่อดทน ไม่ยอม 
 ความไม่ทน คือการแสดงออกต่อการกระท าที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง บุคคลอ่ืน และสังคมในลักษณะที่ไม่ยินยอมหรือ          
ไม่ยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้น ซึ่งความไม่ทนสามารถแสดงออกได้ 
หลายลักษณะ ทั้งในรูปแบบของกริยาท่าทางและค าพูด 

 
 
 

 

 

  อูด้งเห็นโซบะพนักงานฝ่ายบุคคลจะเรียก-รับสินบนจากคนที่มา
สมัครงานกับตน อูด้งจึงตักเตือนโซบะ แสดงว่าอูด้งไม่ทนต่อการทุจริต 
และหากโซบะไม่เรียก-รับสินบน แสดงว่าโซบะละอายต่อการทุจริต 
  ข้าวป้ันเห็นซูชิจะน าข้อมูลลับของบริษัทฯ ไปโพสต์ Facebook 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ข้าวป้ันจึงตักเตือนซูชิ แสดงว่าข้าวป้ัน
ไม่ทนต่อการทุจริต และหากซูชิไม่โพสต์ข้อมูลลงบน Facebook             
แสดงว่าซูชิมีความละอายต่อการทุจริต 
 

ความไม่ทนต่อการทุจริต 
 ความไม่ทน    ตัวอยา่ง 

        ความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต 
Bulletin ฉบับนี้ ขอน าเสนอ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต เนื่องจากปัจจบุันสังคมไทยมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตมากขึ้น              

เพื่อให้ตนเองได้รับประโยชน์หรือเพื่อให้งานเกิดความส าเร็จ อีกทั้งหลายคนมองว่าทุจริตเปน็เรื่องไกลตัว ไม่มีผลกระทบกบัตนเองโดยตรง       
การร่วมกันป้องกันและไม่ทนตอ่การทุจริต จะท าให้เกิดกระแสต่อต้านการทุจริตและคนที่ท าทุจริตจะเกิดความละอายไม่กลา้ที่จะท าทจุริตต่อไป 

 

บุคคลจะมีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตมาก–น้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับจิตส านึกของแต่ละบุคคล ซึ่งหากพนักงานทุกคน 
ไม่ยอม ไมท่น ไม่เฉย รวมพลังป้องกันภัยทุจริตอย่างเข้มแข็ง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบก็จะลดน้อยลงในที่สุด!! 

 
 

  


